#%%* MECLIS KARARI ***

T.C
DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
08/04/2025 29 Gorev ve Caligma Yonetmeligi.

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bld. Ve Meclis Baskani: Ramazan OMEROGLU Uyeler: Osman AKBULUT-Necati TEMIZ-
Mahmut BARIS-Fevzi KARADAS -Fatih MERAL-Muhammed DEMIR-Mevliit KAY A(izinli)-
Cemil DASDEMIR-Yavuz YILMAZ-Cihan SEVINC-Inci AYDEMIR-Ibrahim KARAGOZ-
Ozcan KAYA-Suat SIK-Giiler TURGUT-Mehmet GULEK-Ramazan AKBOGA-Eylem
GULESER-Helin CINAR-Ayhan ERKAN-Biilent YAMAN-Yavuz YOL-Sinan KARATAS-
Davut EREN-Murat KAYA

Dilovasi Belediye Meclisinin 08/04/2025 Tarihinde Yapilan
2025 Y1l Dénemi Nisan Ay1 Olagan Meclis Toplantisinin
1. Birlesimine ait 29 No’lu Meclis Kararidir.

TEKLIF:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligi, giiniimiiz
mevzuatlarina uygun hale getirilerek ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin goriisii alinarak yeniden
diizenlenmistir.

Yonetmeligin - kabulii ve yiirlirliige girmesi hususunun goriisiilerek Belediye
Meclisimizce karar verilmesine iliskin Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin
27.03.2025 tarih ve 44640 sayil1 yazisi.

KARAR:

Belediyemiz Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Midirliigli Gorev ve Calisma yonetmeliginin Meclise sunuldugu
sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
DILOVASI BELEDIYE BASKANLIGI )
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci, Dilovas1 Belediye Baskanligi, Iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus, goérev ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilis bi¢cimini ve
yetkilerin kullanilis yontemlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin (b)
bendi ve 18.maddesinin (m) bendi ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirlirliikte bulunan diger
Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢cergevesinde hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda ad1 gegen:
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a) Baskan : Dilovasi Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimcisi : Dilovas1 Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligii’niin baglh bulundugu Bagkan Yardimcisini,

c¢) Bagkanlik Makami : Dilovasi Belediyesi Baskanlik Makamina,

¢) Belediye : Dilovas1 Belediyesini,

d) Enclimen : Dilovasi Belediye Enciimenini,

e) Meclis : Dilovas1 Belediye Meclisini,

f) Miidiir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

g) Miidiirliik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

&) Personel . Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde Calisan
Personeli,

h) Sef : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine Bagh Sefleri,

1) Seflik . Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine Bagh
Seflikleri,

1) Biiro . Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine Bagh
Biirolar,

j) Biiro Sorumlusu : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine Bagl Biiro
Sorumlularini,

k)Y onetmelik : Dilovas1 Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y onetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Birimler ve Gorevleri

Kurulus ve teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunun
48. ve Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen
gorev ve yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmakla beraber, Cevresel degerlerin
ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini yok olmasini Onlemeye, mevcut bozulmalar
gidermeye, cevreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye, cevre kirliligini 6nlemeye ve iklim degisikligi
kapsamina yonelik ¢aligmalari yliriitmek ile gorevli mudiirliiktiir.

Birimler

MADDE 6- (1) Miidiirliik teskilat yapisi ve birimleri asagidaki gibidir:
a) Miidiirlik

b) Idari isler Biirosu

¢) Cevre ve Iklim Degisikligi Sefligi
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¢) Sifir Atik Yonetimi Sefligi

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken ¢evre koruma ve kontrol hizmetlerini
diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek. Dogal varliklarin ve ¢evre sagliginin korunmasina ve
gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler yapmak, uygulamasini ve siirdiirebilirligini saglamak.
Cevre kirliligi yaratan unsurlari tespit ederek, gerekli dnlemleri almak ve alinmasini saglamak.

b) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi azaltim
calismalarina yonelik kiiresel ve ulusal c¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde
yerel diizeyde katki saglamak.

c¢) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siire¢lerinde cevre ve
insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik mevzuati kapsaminda, sifir
atik sisteminin yayginlagtirtlmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

¢) Alternatif enerji kaynaklarimi degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi
konusunda farkindaliklar1 artiracak proje ¢alismalarini gelistirmek.

d) Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik seminerler diizenlemek, brosiirler ve
kitap¢iklar hazirlayarak dagitmak, ¢evre sorunlar ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek, diger
kuruluglarin diizenledigi etkinliklere katilmak, okullarda ¢evre faaliyetleri diizenlemek, egitimler
vermek, yarigmalar diizenlemek.

e) “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” nde belirtilen esaslara uygun olarak
ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi, taginmasi ve geri kazanimi ile ilgili ¢aligsmalari
ve kontrolleri yapmak.

f) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda; atik pil ve
akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasini, geri kazanilmasimi saglamak tlizere gerekli ¢alismalar1 ve
kontrolleri yapmak.

g) “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi” nde yer alan esaslara gore atik yaglarin toplanmasi ve geri kazanilmasina yonelik
caligmalar1 ve kontrolleri yapmak.

g) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” nde belirtilen esaslara
uygun olarak elektrikli ve elektronik esyalarin toplanmasi ve geri kazanilmasina yonelik
caligmalar1 ve kontrolleri yapmak.

h) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik lastik
alimi1 ve depolama kontrollerini yapmak.

1) “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yo6netmeligi” dogrultusunda hava
kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 hakkinda gelen sikayet ve talepleri yetkili birimlere
iletmek, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli 6nlemleri aldirmak.

1) 2872 sayili Cevre Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda birim, kurum ve
kuruluglarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin verilen gorev ve yetki cercevesinde
hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve takip edilmesi isini yapmak.

3



#%%* MECLIS KARARI ***

T.C
DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
08/04/2025 29 Gorev ve Caligma Yonetmeligi.

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bld. Ve Meclis Baskani: Ramazan OMEROGLU Uyeler: Osman AKBULUT-Necati TEMIZ-
Mahmut BARIS-Fevzi KARADAS -Fatih MERAL-Muhammed DEMIR-Mevliit KAY A(izinli)-
Cemil DASDEMIR-Yavuz YILMAZ-Cihan SEVINC-Inci AYDEMIR-Ibrahim KARAGOZ-
Ozcan KAYA-Suat SIK-Giiler TURGUT-Mehmet GULEK-Ramazan AKBOGA-Eylem
GULESER-Helin CINAR-Ayhan ERKAN-Biilent YAMAN-Yavuz YOL-Sinan KARATAS-
Davut EREN-Murat KAYA

j) Ev ve igyerlerinde ortaya cikan geri doniisimii miimkiin olmayan inert atiklarin
(izolasyon, cat1 malzemesi vb.) Belediye Meclisimizin onayladig1 tarifeye uygun olarak
toplanmasi ve bertarafini saglamak.

k) Ev ve igyerlerinde ortaya ¢ikan mobilya, yatak gibi hacimli atiklarin kapi Oniine
cikarilmasi halinde toplama ve bertarafin1 saglamak.

1) Belediyemize ait Atik Getirme Merkezini isletmek, tesise getirilen atiklarin (atik pil,
atik yag, elektronik atik, hurda ara¢ lastigi vb. atiklar) siniflandirilarak ara depolamasini
saglamak ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan lisansh tesislere ulastirilmasini saglamak.

m) Yonetmelik kapsaminda ilge simirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Atik Y&netim
Sistemine entegre edilmesini saglamak.

n) Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak, Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtitmek.

0) AB projeleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi projeleri vb. hibe projeler ile ilgili proje
yazmak, basvuru yapmak ve sonuglandirmak.

0) Ydrttiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen istek ve Onerilerin degerlendirilmesi ve talep sahibinin bilgilendirilmesini
saglamak.

p) Yiriitilen c¢alismalar ve yeni baslayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak caligmalar ile
afis, brosiir, el ilani, duyuru ilan1 gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasini saglamak.

r) Iklim degisikligi konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilara ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca
diizenlenecek caligmalara katilim saglamak.

s) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan calismalarin
goriiniirligiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindaliklar yaratmak
amaciyla cesitli sosyal medya mecralar1 araciligi ile yayimini saglayacak caligmalar yapmak
dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak.

s) Miidiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, stratejik planlari
hazirlamak.

t) “Tehlikeli Atiklarin Kontrol Yonetmeligi” dogrultusunda Tehlikeli Maddelerin
Kalintilarmi Igeren ya da Tehlikeli Maddelerle Kontamine Olmus Ambalaj Atiklarmin
Yonetmeligi'ne uyan atiklarin ayr1 toplanmasini, bertarafini saglamak iizere gerekli caligmalari
ve kontrolleri yapmak.

u) Dilovas1 Belediyesi Bagkanlig1 tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri
yerine getirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gorevleri, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiiriin gorevleri
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1) Miidirliigii Baskanlik nezdinde temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yirtitiir.

4) Midirliikte yapilacak islerin ylriitiim bigimini belirler, yazili ve sézlii emirler verir.

5) Midiirliik ¢aligmalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiir; her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik caligmalarin1 yeniden diizenler ve c¢alisanlarin mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin eder.

6) Miidiirliik personeli arasinda gorev ve yetki dagilimini mevzuata ve hakkaniyete uygun
bigcimde yapar, personelin bu ¢ercevede ¢caligmasini saglar.

7) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapar.

8) Ihtiyag olmas1 halinde miidiirlik calismalariyla ilgili yonetmelik ve yoOnerge
hazirlayarak, usuliine gére meclis karar1 veya bagkan onayu ile yiiriirliige koyar.

9) Miidiirliigiin caligma programlarini (gilinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlar ve siirekli
giincel halde bulundurur.

10) Midiirliik arsivinin olusturulmasinin ve muhafaza edilmesinin takibini saglar.

11) Miidiirliige ait taginirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

12) Midiirlige kayithh her tiirli taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasint ve
korunmasini saglar.

13) Is Saghigi ve Giivenlik Uzmanlari tarafindan ilgili ydnetmelife ve mevzuatta
belirlenen usullere uygun olarak gereken her tiirlii 6nlemler alindiktan sonra, Miidiirliik
icerisindeki is saglig1 ve glivenligini saglar.

14) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina ve gerceklestirilmesine katkida bulunur.

15) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

16) Miidiirliigiin y1llik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlar.

17) Midiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlar.

18) Midirliiglin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglar ve 1. derece imza yetkilisi sifatiyla imzalar, Bagkanlik Makaminca
imzalanacak olanlar1 paraflar.

19) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde
Midiirligin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirir.

20) Miidiirliigiin ¢calisma alaniyla ilgili her tiirli yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve
bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin i¢in gerekli gorevlendirmeyi,
arag¢ gere¢ teminini saglar.

21) EBYS iizerinden Miidiirliige gelen evraki inceler, Miidiirliikteki ilgili personellere
havalesini yapar, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglar.
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22) Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
bilgi verir.

23) Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yerine getirilmesini saglar.

24) Diger kamu kurum ve kuruluslarn ile vatandaglardan gelen midiirliigiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirir, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglar.

25) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit eder ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine bildirir.

26) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak i¢in birim i¢i ¢aligma
akisini kontrol eder.

27) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordigi
hususlarda diizenlemeler ve islemleri yapar.

28) Personeli, ekipman ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
eder.

29) Biitce odeneklerini kullanir ve harcama yetkilisi gorevine istinaden ilgili evraki
imzaladiktan sonra bagkan yardimcisina sunar.

30) Idari ve teknik konularda talimatlar verir, arastirma ve inceleme yapar ve yaptirir.

31) Calisma gruplar olusturulabilir, gorevlendirmeler yapilabilir.

b) Miidiiriin yetkileri

1) Disiplin Amiri sifatiyla gerek goriildiigiinde miidiirliik personeline disiplin
mevzuatinin 6ngordiigii usule uyarak disiplin sorusturmasi agar ve 1. Derece disiplin amiri
oldugu personele yetkisi ¢ergevesinde olan disiplin cezalarini verir.

2) Midiirliik personelinin ¢aligmalarini ani veya programli denetlemelerle denetler, tespit
ettigi eksikliklerin giderilmesini saglar, sorumlu personelin kusuru goriilmesi halinde gerekli
disiplin iglemini yapar; denetim sonuglarini bagli bulundugu baskan yardimcisina bildirir.

3) Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirir; yillik izinlerin kullanim
zamanlarmi tespit eder ve yetkili bulundugu personelin yillik, saglik ve mazeret izinlerini
verir/verilmesini teklif eder.

4) Midiirliigli; Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan, Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve
kuruluglarina, meslek kuruluglarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik
makaminin izni ve onaniyla, sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil eder.

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirler ve gorevlendirir.

6) Miidiirliigiine ait ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalar.

7) Alt birimlerindeki personellere yetki devreder ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
alir.

8) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarini1 ve fonksiyonlarin1 degistirme teklifi yapabilir.

9) Gerektiginde Miidiirliik personeli ile toplant1 diizenler ve toplantiy1 yonetir.
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10) Biitce Kanununda belirtilen smirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist
yonetici onayiyla personele fazla mesai yaptirabilir.

11) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden baskan yardimcisi ve baskan
onaytyla goriis sorabilir.

12) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin her tiirlii yasal tedbir almaya
yetkilidir.

13) Bagkanlik Makaminca verilen diger yetkileri kullanir.

¢) Miidiiriin sorumluluklari

1) Miidiirliglin gorev alanma giren konularda is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye baskanina ve bagli bulundugu bagkan yardimcisina,

b) Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

c¢) Gerektiginde belediye enclimenine,

¢) Denetim esnasinda Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; Sayistay’a, ilgili
bakanliklarin denetgilerine, Meclis denetim komisyonuna, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda eksiksiz olarak ulastirmaktan sorumludur.

2) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmaktan sorumludur.

3) Miidiire ilgili mevzuat, Baskanlik emir ve talimatlar1 ve belediyece ¢ikarilan
yonetmelik ve yonergelerle verilen yetkileri usuliine uygun bi¢cimde kullanmaktan Bagkanlik
Makamina kars1 sorumludur.

Idari isler biirosunun gérevleri

MADDE 9- (1) idari Isler Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarla ilgili islemleri yapmak ve mevzuata gore
dosyalamak.

b) Personel 6zliik islemlerini yapmak.

¢) Midiirliige ait taginir mal islemlerini takip etmek.

¢) Miidiirliigiin stratejik plan ve i¢ kontrol iglemlerini yapmak.

d) Miidiirliigiin is saghigi ve giivenligi is ve islemlerini yapmak.

e) Miidiirligiin Kisisel Verileri Koruma Kanununu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Miidiirliigiin ihale, satin alma ve fatura is ve islemlerini yiiriitmek.

g) Miidiirligiin giinliik, haftalik, aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

g) Miidiirliige ULAKBEL (Cagr1 Merkezi) sistemi iizerinden gelen taleplerin ilgili ve
yetkili kigilere iletilerek siiresi igerisinde cevaplanmasini saglamak,

h) Islemlerle ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim islemleri ilgili mevzuat geregince
yiiriitmek.

1) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini kullanmasini
denetlemek ve saglamak.
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1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevre ve iklim degisikligi sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Cevre ve Iklim Degisikligi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a) Vatandaglara, okullara ve kamu kurumlarina vb. yerlere el ilani, brosiir, egitim
semineri vb. ilanlarla ulasarak, cevre ve iklim degisikligi konular1 hakkinda bilinglendirme
saglamak.

b) Kiiresel Iklim Degisikligi ile ilgili ulusal ve yerel uygulamalara katki yapmak ve
katilmak.

¢) Iklim Degisikligi konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,
caligtay, egitim, kurs ve toplantilara katilim saglamak.

¢) Yerelde iklim Degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasma yonelik kurumsal ve
kentsel kapasitenin gelistirilmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

d) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
calismalarin koordinasyonunu saglamak.

e) AB projeleri, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 projeleri vb. hibe projeler ile ilgili proje
yazmak, basvuru yapmak ve sonuglandirmak.

f) Dilovas1 Belediyesinin ¢evre ve enerji konularindaki siirdiiriilebilirlik politikalarinin
planlama ve izlenmesine destek olmak.

g) Ilcemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

g) Calisma sirasinda tespit ettigi tlim sorun ve aksamalar ile is gilivenligi ve emniyet
tedbirleri agisindan gordiigii aksamalari Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bildirmek.

h) Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait Hafriyat Yonetim Bilgi Sistemi’ne elektronik
ortamda girerek ruhsathi alanlarda tasima yapacak araclarin plakalarinin da tanimli oldugu
“Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Tasima ve Kabul Belgesi” diizenlemek,

1) Ruhsatli veya ruhsatsiz hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari tagima islemlerinde
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1, Hafriyat Denetim Sube
Miidiirliigii ile koordinasyon halinde denetimler gerceklestirmek,

h) Midiirliik tarafindan tespit edilen Hafriyat Topragi Insaat ve Yikint1 Atiklar
Yonetmeligi kapsaminda ¢ikacak insaat ve yikinti atiklarinin Belediye Meclisimizin onayladig:
tarifeye uygun olarak harcinin alinmasindan sonra is makinalar1 ile toplanmasi icin Fen Isleri
Midiirliigline bildirmek,

1) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sifir atik yonetimi sefliginin gorevleri

MADDE 11- (1) Sifir Atik Yonetimi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:
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a) Belediye sinirlar1 igerisinde Sifir Atik  Yonetim Sisteminin  kurulmasini,
gelistirilmesini, iyilestirilmesini, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve izlemesini
saglamak.

b) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca deniz, g6l ve nehirlerin temizligini amaglayan "Sifir
Atik Mavi" projesini Ilgemizde yiiriitmek.

¢) Standartlar1 Belediyemizce belirlenen geri doniisiim kumbara ve kutularinin temini,
vatandaglara ve diger atik {ireticilerine ulastirilmasini saglamak.

¢) Ev ve igyerlerinde ortaya ¢ikan mobilya, yatak gibi hacimli atiklarin kapi1 Oniine
cikarilmasi halinde toplama ve bertarafin1 saglamak.

d) Ambalaj ve tekstil atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak, bu konuda plan,
program hazirlamak ve gerekli egitimleri vermek.

e) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin uygulamaya koydugu Sifir Atik Projesini yiiriitmek,
bu konuda egitimler vermek.

f) Atigin sifir noktasi proje kapsaminda uygulanacak olan atik alim ve kayit personelini
denetlemek, is siire¢lerini takip etmek.

g) Personellerin is glivenligi talimatlarina uygun olarak ¢alisip ¢alismadigin1 denetlemek.

§) Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve sofor personellerin sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek.

h) Calisma sirasinda tespit ettigi tiim sorun ve aksamalar ile is giivenligi ve emniyet
tedbirleri agisindan gordiigii aksamalari Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bildirmek.

1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Calisma Diizeni

Gorevlerin icrasi

MADDE 12- (1) Gorevlerin icrast asagidaki gibidir:

a) Miidirliigii ilgilendiren tiim belgeler, dosyalar ve isler dijital ve/veya fiziksel ortamda
kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Miidiirliikte, cevre, iklim, sifir atik ve ilgili islerin denetimi, Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirliigli kapsamindaki gorev, yetki ve sorumluluk eklerine gore ytiriitiiliir.

(2) Midiirliigiin is ve islemleri, asagida belirtilen is talimatlarina gére yapilir:

a) Ilgili personel isin nev’ine gére ve yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda is ve islemleri
gerceklestirir.

Gorevlerin planlamasi ve yiiriitiillmesi

MADDE 13- (1) Midiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan planlanir.

(2)Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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Bilgi verme yasagi

MADDE 14- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve basina aciklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri
Miidiirden veya bilgi edinme prosediirii ¢ercevesinde yetki verilen gorevliden alirlar.

(2) Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15- (1) Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon,
midiir tarafindan saglanir.

a) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gdére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gdrevlilerin miicbir sebepler hari¢ gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi uhdelerinde bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak, yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger birim, kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16- (1) Midiirliigiin; diger miidiirlikkler, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan yazigsma yapar. Miidiirliikler
hukuken esit statiide oldugu i¢in yazismalarda “arz” edilir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; ilgili personel, Miidiir
ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile ylriitiiliir.

c¢) Talep edilen demirbas ve tilketim malzemelerinin kayit edilmesi, saklanmasi ve stok
durumlarinin takibinden miidiirliik sorumludur.

Gelen ve giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 17- (1) Midiirliigiin gelen ve giden evrak islemleri asagidaki gibidir:

a) Midiirliige gelen ve giden evrak dijital veya fiziksel olarak kayda alinarak takibi
yapilir.

b) Miidiirliige gelen ve giden evrak stireli ise, geciktirilmeden siiresi i¢cinde cevaplanmasi
midiir tarafindan saglanir.

¢) Miidiirliik tarafindan hazirlanan belgelerde, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 18- (1) Midiirliik igerisinde fiziksel ve dijital arsivleme ile ilgili yapilacak

islemler asagidaki gibidir:
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a) Midiirliklerle yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
standart dosya planina gore saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman bulunup ¢ikarilmasindan
arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Talep edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit edilmesi, saklanmasi ve stok
durumlarinin takibinden miidiirliik sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge cikarilmasi

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Miidiirliigiin ytriittigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak Yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan hallerde,
yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin islemleri

MADDE 21- (1) Disiplin islemleri

a) Birim Miidiirii, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini
Birim Sefi vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirii mudiirliik calisanlarinin 1. Disiplin Amiridir.

¢) Birim miidiirii miidiirliik personelinin performans cetvellerini hazirlar.

Onceki diizenlemelerin iptali

MADDE 22- (1) Bu Yonetmeligin yliriirliige girmesi ile birlikte 01.02.2022 tarih ve 12
sayilt Meclis Karar1 ile daha once yiirlirliikte olan Sifir Atik Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmisgtir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik, Dilovasi Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve usuliine
uygun olarak ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Dilovas1 Belediye Baskani yiirtitiir.

Bld. Ve Mec. Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
Ramazan OMEROGLU Yavuz YILMAZ Inci AYDEMIR
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