T.C. *xMECLIS KARARI***

DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarlik Tsleri Midiirliigii’niin Gorev ve Calisma

Ydnetmeligi’nin Goriisiilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER

Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uveler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL — Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE- Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKICI ~ Recep LAC—
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN — Ferdi ERDOGAN(lzinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

Dilovas1 Belediye Meclisinin 06/01/2016 Tarihinde Yapilan
2016 Yili Dénemi Ocak Ayr Olagan Meclis Toplantisimn 1. Birlesiminin
1. Oturumuna ait 7 No’lu Meclis Kararidir.

Belediye Meclisinin 02.12.2015 tarih ve 77 sayili karar ile kurulmasma karar verilen
Muhtarlik Isleri Mtidiirliigii’ntin Gérev ve Calisma Yonetmeliginin incelenerek karar verilmesine
iliskin Bagkanliktan Meclise havale edilen Muhtarlik Isleri Mudtirliigii’niin 05.01.2016 tarihli
yazisl.

KARAR:

Belediyemiz Mubhtarliklar Isleri Miidtirliigi’niin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin;

DILOVASI BELEDIYE BASKANLIGI
MUHTARLIK ISLERT MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Igisleri Bakanligi’nin 2015/8 Sayili Genelgesi esas
almarak kurulmus olan Muhtarlik Isleri Miudtrliigiintin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar:
ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Muhtarlik Isleri Midirliigtindeki personelin gérev,
yetki ve sorumluluklarn ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; Anayasa’nin 124. maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanunu 15/b maddesine ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmustir,

Tanimlar '

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye :Dilovasi Belediyesi’ni,

b) Bagkanlik :Dilovasi Belediye Baskanligi’ni,

¢) Enctimen : Dilovasi Belediye Baskanlig1 Enciimeni’ni

d) Meclis  : Dilovasi Belediye Baskanligi Meclisi’ni

e) Biyiiksehir : Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

e) Midrliik : Muhtarlik Isleri Miidiirltigii’ni,

g) Miidlir : Muhtarlik Isleri Mdiiri’nii,

" h) Yonetmelik : Muhtarlik Isleri Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
1) MBS: Muhtar Bilgi Sistemi
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T.C. ***MECLIS KARARI***

DILOVASI BELEDIVE
BASKANLIGI
Kararmn Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarlik Isleri Midiirliigii’niin Gorev ve Calisma

Yénetmeligi’nin Goriistilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER

Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uveler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL — Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE~ Kahraman UMUC— Mehmet Halit EKICI — Recep LAC—-
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN - Ferdi ERDOGAN (Izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 - (1) Muhtarhk Isleri Mudurligiintin  Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir
b) Servis Sorumlusu
c) Sef

d) Memurlar

e) Isciler

f) Sozlesmeli memurlar

g) Hizmetli personel

(2) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Midiir

b) Servis Sorumlusu

¢) Muhtar Bilgi Sistemi Koordinatsrliigii

d) Sekreterya/Kalem

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma  Iligkin Esaslar  cercevesinde birimlerin  hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, ig ve islemlerin daha etkin ve
verimli ylriitlilebilmesi igin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiiniin
teklifi ve Belediye Baskanmin onay: ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi “Biiro/Servis
Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimeis:” gérevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, séz konusu birimde gbrev yapmakta olan
Biro/Servis Sorumlusu, Yénetici Yardimeis: ve kadrolu Sefler déhil olmak lizere gérev, yetki
ve sorumluluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir
i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanr,

Baghhk

MADDE 6 - (1) Muhtarlik Isleri Mudiirliig, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagldir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yuritr, '

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midiirliigiin gérevleri -
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T.C. ***MECLIS KARARI***

DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararm Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarlik Isleri Midiirliigi’niin Gérev ve Calisma

Yonetmeligi’nin Gériistilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uyeler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-F atih MERAL — Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE- Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKICI — Recep LAC-
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN — Ferdi ERDOGAN (Izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

MADDE 7 - (1) Muhtarhk Isleri Mudurlugn, Icisleri Bakanlhiginin  2015/8 Sayili
Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminm etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan
sorumludur.,

(2) Igisleri Bakanlhg tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SiSTEMI aracihfiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasim saglamak.

(3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) hertiirlii
talebin uygun birime ve uygun kigilere y&nlendirilmesini saglamak ve sonuclarim takip etmek.

(4) MBS lizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak.

(5) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilan” diizenlemek ve mahalle
bazh hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

(6) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazh
raporlanmasini  saglamak. 1lgili midtrliklerde mahalle bazli raporlama ve argiv
olusturulmasini saglamak.

(7) ligemizde bulunan STK’ lar ( Hemgseri demnekler ve Sivil Toplum Kuruluglar: ) ile
istisarelerde bulunmak, STK’larin 6neri ve taleplerini raporlamak ve Ilce bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak

(8) Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik makamina sunmak.

(9) Gergeklestirme gérevlisi olarak is ve iglemleri yapmak,

Miidiirlik yetkisi

MADDE 8 - (1) Muhtarlik [sleri Mudiirltig, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar
¢ercevesinde yapmaya yetkilidir,

Miildiirligiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Muhtarhk Isleri Mudurligti, Belediye Baskaninca verilen ve bu
Yonetmelikte tarif edilen gorevier ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
¢abuklukla yapmak ve yiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Muhtarlik Isleri Mudirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Mudiirltiglin yénetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Midurligiin Goérevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

" (4) Muhtarlik Isleri Midirliigtintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik

personelinin disiplin amiridir.
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T.C. ***MECLIS KARART#**

DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarlik Isleri Miidiirliigi’niin Gérev ve Calisma

Yonetmeligi’nin Goristilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KISILER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uyeler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL - Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE~ Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKIC] — Recep LAC—
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN — Ferdi ERDOGAN(izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hiisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

(5) Hizmet kalitesinin ve ig verimliliginin arttirilmas1 amaciyla gerektiginde hukuki, idari ve
mali mevzuat gergevesinde seminer, panel veya sempozyumlar diizenlemek veya bu konularda
diizenlenen toplantilara katilimlar koordine etmek,

(6) Mudtirliigtintin her tiirlii mal ve hizmet alimlar ile yapim isi ihtiyaglarimin 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu, Belediyenin ilgili yénetmeligi ve ilgili mer'i mevzuata uygun olarak temini,
stoklanmasi, dagitimi ile hurdaya ayrilanlarin elden ¢ikariimasi igin gerekli islemlerin
koordinasyonu

(7) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(8) Miudiirligin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biiteesini
hazirlar,

(¥) Performans Hedefleri, I kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak glinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlan hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(10) Performans Hedefleri ve Biiteesine gdre bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptipt
faaliyetleri gésteren “Yilli Faaliyet Raporu™nu hazirlar.

(11) Vatandasa yoénelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, stireg iyilestirmesi yapar.

(12) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti Sl¢timleri yapar.

(13) Midiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim  Sisteminin
kurulmasindan birinei derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Geligtirme Mudiirliigii ile
koordineli ¢aligir.

(14) Midirligiin  meveut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel
Miudirliigtince belirlenen “Standart Dosya Plam” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve
arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yaz Isleri Miidtirliigii ile koordineli caligir,

(15) Tim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngérdiigi sekilde “Saklama Plant”
olusturur, stiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

(16) Is siireclerinin lyilestirilmesine yénelik ¢alismalar yapar,

(17) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(18) Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum icinde
¢alismasim saglar.

(19) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarimin periyodik olarak hazirlanmas: ve Basgkanliga
sunulmasini saglar.

(20) Is giivenligini saglar ve ¢alisma ortamin siirekli gelistirme cabas iginde olur.

(21) Birim personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarn belirler, gérevli personelin disiplin
amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

(22) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

-Muhtar Bilgi Sistemi Koordinatérii’niin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 11- (1) Igisleri Bakanhg: tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan
MUHTAR BILGI SISTEMI’nin koordinasyonunu saglar,
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T.C. ***MECLIS KARARI***

DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii’ niin Gérev ve Calisma

Y&netmeligi’nin Goriisiilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uveler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL - Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE- Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKICJ — Recep LAC—
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN - Ferdi ERDOGAN(Izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hiisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

(2) MBS aracihigiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen stirelerde kargilanmasini ve sonuglandiriimasini saglar.

(3) Midtrliikler tarafindan yapilacak geridontslerin MBS talep, sikayet, Oneri ve
istefinin  tam karsiigi  olup olmadigim sorgular, sonuglarin etkinligini denetler ve
iyilestirilmesini saglar,

(4) MBS haricinde muhtarhklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb)
hertlirlti talebin uygun birime ve uygun kisilere ybnlendirilmesini saglar ve sonuclarin
uygunlugunu denetler.

(5) MBS tizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlan tutar, raporlar ve baskanlifa sunar.

(6) STK’ lardan gelen 6neri ve talepleri uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini
saglar ve sonuglarin uygunlugunu denetler.

(7) Ozellikle karsilanamayan taleplerle ilgili gerekce raporlari olusturur.

Sekreterya / Kalem Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 17 - (1) Goérevi geregi Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve
ybnetmelik esaslarina gére yapar.
(2) Miidtirltige gelen telefonlara bakar, gerekli hallerde Miidiiriinii bilgilendirir.
(3) Middrliikte “Standart Dosya Plani”nin eksiksiz ve mevzuata uygun ylirtitlilmesini saglar.
(4) Mudurtiyle birlikte Birim Arsivi olugturur, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine goére meveut dosyalarin “Saklama Plani”nt olusturur ve takibini
yapar. Bu konuda Yaz [sleri Midiirliigii ile koordineli galigir,
(5) Midtirliige gelen-giden evraklarin kayitlarim tutar, yazigmalari hazirlar.
(6) Miidtirlin talimatiyla satin alim taleplerini agar ve satin alim sonuglanana kadar
stireci takip eder.
(7) Mudiirliikteki demirbas malzemelerinin kayitlarini tutar.
(8) Sekreterya personeli, Miidtir ve miidiirtin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger
isleri yapar.
DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icras:
Gérevin alimmasi
MADDE 18 - (1) Kalem memurlart disinda kalan Midirliigiin tim elemanlarina
verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gérevin planlanmasi
MADDE 19 - (1) Muhtarlik Igleri Miidtrligindeki is ve islemler Midiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin yiiriitiillmesi
- MADDE 20 - (1) Miudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve stiratle yapmak zorundadir.
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T.C. ***MECLIS KARARI***

DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarlik Isleri Miidiirltigi'ntin Gorev ve Calisma

Yonetmeligi’nin Gériistilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSiLER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uveler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL — Cemil DASDEMIR-
Cafer AV§AR- Kadir TEKE- Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKICI — Recep LAC—
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN — Ferdi ERDOGAN(Izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Hisamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 21 - (1) Midtrlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Midtir tarafindan saglanir.

(2) Mudurltige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

(3) Mudiir, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gbrevlilerin  &éltim hari¢ her hangi bir nedenle
gbrevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni goérevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

(5) Calisanin §limti halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliikler aras: yazigmalar Miidiir’ {in imzas: ile yiirtitiiliir.

(2) Midirligin, Belediye disi 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger saluslarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimeisiin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimeismm imzasy ile
yiiriitiiliir.,

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Isiemler ve Arsivieme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 23 - (1) Mudirlige gelen evrakin &nce kaydl yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligr dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore iglenir, dis mudiirlitk evraklar yine zimmetle ilgili Midiirltige
teslim edilir. Mudiirltikler arast havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 24 - (1) Miidirlik tarafindan yapilan tiim yazigmalarin birer parafli niishasi
konusuna gére Standart Dosya Plani’na uygun olarak muhafaza edilir.

(2) Mudtirliikte tiretilen ve miidirliige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya Plani’na
gore simiflandirilir ve dosyalama yapilir.

(3) Islemi biten evraklar “Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik”e uygun olarak
arsive kaldirlir.

~ (4) Arsivdeki evraklarin saklama stireleri ve imha temrinleri igin planlama yapilarak stiresi

gelen evraklar mevzuata uygun olarak imha edilir.
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DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/06/2010 36 Muhtarhik Isleri Miidtirliigii’niin Gérev ve Calisma

Yonetmeligi’nin Goriistilmesi

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Ali TOLTAR
Uveler: Enver AYDEMIR- Hatice TUZCU-Fatih MERAL — Cemil DASDEMIR-
Cafer AVSAR- Kadir TEKE~ Kahraman UMUC- Mehmet Halit EKICI — Recep LAC—
Hamit TOPCI(Izinli)- Osman SUDAN — Ferdi ERDOGAN(Izinli) — Mustafa AK- (Izinli)
Husamettin MERAL(Izinli)- Yakup BURUS

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi

ve ilgili amiri sorumludur,
YEDINCI BOLUM

Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri ,

MADDE 25- (1) Muhtarlik Isleri Miidiirti tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir,

(2) Muhtarhk Isleri Mudirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytiriitiir,

(3) Muhtarlik Isleri Midiirltigiinde ¢aligan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, édiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur,

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.
Yiiriirlik MADDE 27- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yiirtitme MADDE 28 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiirtitiir,

Seklindeki Yénetmeligin meclise sunuldugu sekliyle kabulline 06.01.2016 tarihinde oy
birligiyle karar verildi.

Bld. ve Mec.Bsk. Meclis Katibi Meclis Katibi
Ali TOLTAR M.Halit EKIC] Kahraman UMUC
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