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Dilovas1 Belediye Meclisinin 01/10/2020 Tarihinde Yapilan
Olagan Meclis Toplantisina ait 52 No’lu Meclis Kararidir.

Belediyemiz Midiirliiklerine ait Gorev ve Calisma Yonetmekleri gliniimiiz
mevzuatlarina uygun hale getirilerek ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin goriisii alinarak yeniden
diizenlenmistir. Diizenleme yapilan kurumumuzda 9 adet Miidiirliigiimiiziin Gérev ve Calisma
Yonetmeligi'nin Belediye Meclisimizin onayma sunulmasma Iliskin Baskanliktan Meclise
havale edilen Miidiirliigii’niin 30/09/2020 tarih ve E.190 sayil1 yazisi.

KARAR:

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Caligma Yonetmeliginin 18
madde halinde asagida yazildig1 sekilde kabuliine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verildi.

KOCAELI ILi
DILOVASI BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU GOREYV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Tlkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci Isletme ve Istirakler Miidiirliigii teskilat yapisina,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Isletme ve Istirakler Miidiirliigii niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Baglayicihik
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MADDE 4 - (1) Dilovasi Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina
giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu
olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.
Tanmmlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen
a) Baskan: Dilovasi Belediye Baskani’ni,
b) Baskan Yardimaisi: Dilovas1 Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi’'ni,
¢) Bagkanhk Makam: Dilovasi Belediyesi Baskanlik Makami’ni,
¢) Belediye: Dilovas1 Belediyesi’ni,
d) Enciimen: Dilovas1 Belediye Bagkanlig1 Enciimeni’ni,
e) Meclis: Dilovas1 Belediye Bagkanlig1 Meclisi’ni,
f) Miidiir: Dilovas1 Belediyesi isletme ve Istirakler Miidiirii’nii,
g) Miidiirliik: Dilovas1 Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii nii ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 6 - (1) Dilovas1 Belediye Bagkanligi, “Saglikli, planl ve siirekli gelisimiyle bugiiniine
ve yarinina yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgdrii iklimini ve birlikte yasama
kiiltiirlinli 6ziimsemis, huzur ve refah icerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmaktir. Dilovasi Belediyesi asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini ytirtitiir.

a) Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu giiclendirmek.

b) Farkli dokulara saygi duyan ve birlikte yasama kiiltiiriinii sahiplenen bir hizmet
sunmak.

c¢) Dayanigsma ve yardimlagma kiiltiirine sahip olmak.

¢) Birlik ve beraberlik ruhu giiclii olan bir topluma 6nem veren hizmet sunmak.

d) Kiiltiir, sanat ve sporu yagamin vazgegilmezi haline getirmek.

e) Her yasta egitimi desteklemek.

f) Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan yonetim
anlayis1 saglamak.

g) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yliksek bir hizmet sunmak.

g) Koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligini esas
almak.

h) Dilovasi’nin ihtiyag¢ ve taleplerine planl ve projeli ¢alismalarla uzun vadede
¢Ozlimler sunmak.

1) Herkes icin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet {iretmek.

1) Altyapist, biiylime dinamikleri ve kentli refah1 dogrultusunda tamamlanan hizmet
saglamak.
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j) Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak.

k) Dogal hayat1 ve cevresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayis1 sunmak.

1) Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.

m)Engelsiz bir kent i¢in yaganilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayis1 sunmak.

0) Gelenek, inang, tercih ve yasam big¢imlerine saygili olmak.

p) Sosyal dayanigma ve yardimlasmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

r) Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilime1 ve tarafsiz bir
yOnetim anlayigina sahip olmak.

s) Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmay1 amaglayan yonetim anlayisina sahip bir
hizmet sunmak.

s) Siirdiirtilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak.

t) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayigina sahip bir
hizmet sunmak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
MADDE 7 - (1) Dilovasi Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Dilovasi Belediye
Meclisi’nin 07/05/2014 tarih ve 32 sayili karari ile kurulmustur.
Organizasyon Yapisi
MADDE 8 - (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini
stirdiiriir.
(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yirtirliige girer.
(3) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
(4) Isletme ve Istirakler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.
Personel Yapisi
MADDE 9 - (1) Miidiirliikte Dilovasi Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, kadrolu is¢i ve hizmet satin alma yoluyla calistirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri
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MADDE 10 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuc¢landirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik
biitcesine uygun olarak ¢alismalarin yiiriitmek.

¢) Dilovas1 Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

d) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek. Yapilan yazigmalar standart dosya planina
uygun halde olmasina 6zen gostermek.

e) Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

f) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek,
kabullerini yaparak sonuglandirmak.

g) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

¢) Miidiirliikkge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektigin de
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

h) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Dilovas1 Belediyesi resmi
web sitesinde (www.dilovasi.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akis1 saglamak.

i) Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her
tiirld is ve islemlerini yiiriitmek.

j) Miidiirliige bagli servislerin koordineli olarak ¢alismasini saglamak.

k) Biitce I¢i Isletmeler kurulmasina yénelik calismalarin sekretaryasini yapmak,
izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuclandirmak. Kurulmasi halinde; mevzuat
dahilinde biitge ici isletmeleri isletmek.

1) Belediye otopark isletmesinin is ve islemlerini yiiriitmek.

m) Belediye diigiin salonlarinin is ve islemlerini yiiriitmek.
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n) Belediyeye ait sosyal tesislerin bu yonetmelik kapsami igerisinde ve sinirlar
dahilindeki is ve islemlerini yliriitmek.

o) Belediyeye ait restaurant, ¢ay bahgeleri vb. yerlerin her tiirlii is ve islemlerini
yiiriitmek.

0) Belediye biinyesinde bulunan binek, ticari, otobiis, i makinasi, kamyon gibi araglarin
akaryakit dahil her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.

p) ihtiya¢ olmasi halinde belediye biinyesinde bulunmayan arag ve gereclerin kiralama
islemlerini yiirtitmek.

r) Belediye biinyesinde bulunan elektrikten sorumlu servisin her tiirlii is ve islemlerini
yiirlitmek, belediyenin diizenledigi organizasyonlarda ses sisteminin kurulmasini saglamak.

s) Belediye biinyesinde gorev yapan tiim personelin ige gelis gidislerini belediyeye ait
araglarla ytirtitmek.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 11 - (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Miidiirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliikk ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ithalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

¢) Midiirliiglin Gorev ve Calisma Y onetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Miidiirliik ¢aligmalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak ayrica belediye is saglig1 ve giivenligi kurulunda alinan
kararlara uymak ve uygulamak.

d) Miidiirliiglin calisma programlarin (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midiirligiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miidiirliige kayith her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

8) Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas igin her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Miidiirliigiin ¢caligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gercgeklestirilmesini saglamak.
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i) Miudiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

j) Miidirliigiin y1llik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Midiirliigiin varsa yillik yatirnm programini hazirlamak.

1) Miidiirliigiin yazigsmalarinin yazisma kurallaria uygun, siiresi icinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirliigiin ¢calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan caligmalar hakkinda Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek.

0) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aligma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

r) Midiirliik ¢calisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

s) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak.

t) Midiirliik personelinin ¢aligsma performanslarini degerlendirmek.

u) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

ii) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

v) Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek
ve birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

z) Bagli istiraklerin genel kurullarina yetki verilmesi halinde, Dilovasi Belediye
Baskanligi’n1 temsilen katilmak.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 — (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Miidiirligi;

1) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger midiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;



**% MECLIS KARARI ***

T.C
DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
01/10/2020 52 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Calisma

Y 6netmeligi
BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN KiSILER
Bel.Ve Mec.Bsk.: Hamza SAYIR Uyeler: ibrahim DURSUN
Oguzhan ARTUT (izinli) — Sinan YASAR — Adem CARIKCI — Memetemin AKTAS — Icabi
TURKEL — Abdurrahman TUZA — Burhan TURGUT — Celal CELIK — Zeki KARATAS
(katilmadi) — Metin DALGALI (katilmadi) — Turan TEKGUL (katilmadi) — Nizamettin SOZEN
(izinli) — inci AYDEMIR (katilmadi) — Salih ADIGUZEL (katilmadi)

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tlizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin
izni ve onay1yla, sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,
b)Personeli, ekipman1 ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,
¢) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

d) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi
imzalamaya,
e) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,
f) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,
g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,
¢) Performans dl¢limii ve istatistiki ¢caligma yapmaya ve yaptirmaya,
h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,
1) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
i) Tasiir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,
k) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
1) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,
m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimcisi ve
baskan onayiyla goriis sormaya,
n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.
Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 13 — (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir.
- Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

- Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi

sorumludurlar.
DORDUNCU BOLUM
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Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14 — (1) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas: ile yiiriitiiliir.
(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiliksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve
Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin
imzasi ile ylriitiliir.

b) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekg¢e kayda gecirilip, miidiir tarafindan
ilgili birime havale edilir.

¢) Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilekceye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin
bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir.
Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda
islem yapilmaz.

¢) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve dlgiimlemeler kontrol edilir.

d) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
miidiirliige aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara
verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine
havalesi yapilir. {lgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

e) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi yapilarak veya
elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.
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f) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

g) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagl bulundugu Baskan
Yardimeisinin denetim ve gdzetiminde, Dilovas1 Belediye Baskanlig1 Imza Yetkileri Yénergesi
ve Yazisma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:
MADDE 15 — (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 4857 say1li Is Kanunu,

g) 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu,

&) 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu,

h) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,

k) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik,

1) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi,

m) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

n) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

0) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi,

0) Ilgili bakanliklari teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikk
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MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik, Dilovasi Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Dilovasi
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dilovas1 Belediye Bagkani yiiriitiir.

Bld. ve Mec. Bsk. Meclis Katibi Meclis Katibi
Hamza SAYIR Abdurrahman TUZA Celal CELIK



