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Bld. Ve Meclis Baskani: Ramazan OMEROGLU Uyeler: Osman AKBULUT-Necati
TEMiZ-Mahmut BARIS-Fevzi KARADAS-Fatih MERAL-Muhammed DEMIR-Mevliit
KAYA-Cemil DASDEMIR-Yavuz YILMAZ-Cihan SEVINC-Inci AYDEMIR-ibrahim
KARAGOZ-Ozcan KAYA-Suat SIK-Giiler TURGUT-Mehmet GULEK-Ramazan
AKBOGA-Eylem GULESER-Helin CINAR-Ayhan ERKAN-Biilent YAMAN-Yavuz YOL-
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Dilovas1 Belediye Meclisinin 08/04/2024 Tarihinde Yapilan
2024 Yili Donemi Nisan Ay1 Olagan Meclis Toplantisinin
Birlesiminin 1. Oturumuna ait 31 No’lu Meclis Kararidir.

TEKLIF:

Belediyemizde Norm Kadro Kiitiiginde mevcut bulunan Teftis Kurulu Midiirligi
icin hazirlanmis olan Goérev ve Calisma Yonetmeligi’nin goriisiilerek karar verilmesine iligskin
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 05.04.2024 tarih ve 32949 sayili yazis1.

KARAR:

Belediyemizde Norm Kadro Kiitiigiinde mevcut bulunan Teftis Kurulu Miudiirligi
icin hazirlanmis olan Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin Meclise sunuldugu sekilde kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

T.C.
DILOVASI BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Dilovast Belediye Bagkanligi Teftis Kurulunun
kurulus, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi
olacag: sinavlarini, yetistirilmeleri ve egitimlerine iligskin usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Dilovas: Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini, Teftis

Kurulu Miidiirii, Miifettis Ve Miifettis Yardimcilarinin, atanmalarini, gorev, yetki ve
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sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul
ve esaslari ile teftise tabi olanlarinin hal ve sorumluluklarini kapsar.
Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48
inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 12 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
hangi yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan
edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,
c) Belediye: Dilovasi Belediyesini,
¢) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,
d) Birim: Belediye hizmet birimlerini,
e) Biiro: Teftis Kurulu Miidiirliigli biirosunu,
f) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olugan miifettis yardimeiligi giris sinavin,
g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonucglarinin adil ve
giivenilir olmasmi saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmast
gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla kurul miidiirliigiiniin teklifi ve baskanin onay1
ile uygulamaya konulan teftis kurulu goérev standartlarini,
g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan &zel gelir ve giderleri olan

hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig1 Izni ile kurulan biitce ici isletmeleri,
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h) Kamu Personel Se¢cme Simavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar
icin kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar1 saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Midiirii: Dilovasi Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

1) Kurul: Dilovasi Belediyesi Teftis Kurulunu,

j) Miifettis: Dilovasi Belediyesi miifettislerini,

k) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

m) Refakat miifettisi: Kurul miidiiriine yardimc1 olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,

n) Yeterlik sinavi: Miifettis yardimcilarina ii¢ y1ilin sonunda yapilan yazili ve sozIii sinavi,

o) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapis1 ve Baghhk
Kurulun Yapisi
MADDE 5 - (1) Teftis kurulu, bir Miidiir, yeteri kadar Miifettis ve Miifettis yardimcisindan
olusur.
(2) Kurulun biiro isleri miidiirlik biinyesinde bulunan kalemde gorevli diger personel
tarafindan yiiritiiliir.
Baglhilik
MADDE 6 - (1) Kurul dogrudan Belediye Baskanina baglidir.

(2) Miifettisler; Teftis, Inceleme ve sorusturmalarin1 Baskan adina yaparlar.
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IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 iizerine Baskan adina asagidaki gorevleri
yapar.
a) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢
Denetcilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim ve
sorusturma islemlerini yiirlitmek.
b) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini,
Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun g¢aligmasini saglamak amaciyla
arastirmalar yaparak gerekli goriis ve Oneriler hazirlayip Belediye Bagkanina sunmak,
c¢) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi igin
iiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,
¢) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
d) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,
e) Miifettislerin calismalari neticesinde diizenledikleri raporu inceleyip degerlendirmek, Kurul
Midiirliigi goriisi ile birlikte Bagkana sunmak,
f) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,
(2) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanun
hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin 3 {incii fikrasi geregi miifettiglere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin
yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi icin adi1 gecen Kanuna gore karar

alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.
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IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Teftis Kurulu Miidiirli, Miidiirliige asaleten atanma sartlarini tasiyanlar
arasindan Bagkanlik makam onay1 ile atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Kurul Miidiirii Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.
a) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 7 inci maddede siralanan gorevlerini Belediye Baskaninin
emir ve onay1 lizerine Belediye Baskani adina yiiriitmek.
b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilart ile kurul bilirosunun
caligsmalarini diizenlemek ve denetlemek,
c¢) Belediye Baskaninin talebi {izerine yillik teftis ve ¢alisma programi hazirlayip Belediye
Baskaninin onayina sunmak, onaylanmis teftis ve ¢aligma programini uygulamak.
¢) Belediye Baskaninin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,
d) Belediye Bagkaninin teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine
Miifettisleri gorevlendirmek ve emirlerin uygulanisini izlemek,
e) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini gerekli gordiigii zamanlarda yerinde
denetlemek,
f) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanligliklarin
giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak dnlemleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,
g) Miifettis Yardimciligi giris smavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasint ve
yiiriitiilmesini saglamak,
g) Miifettis yardimcilarimin Miifettislige atanmalar1 ve Miifettislerin yilikselmelerine ait

islemleri yiiriitmek,
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h) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim
etmek, hizmet i¢i egitimlerini saglamak,
1) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini yonetmek,
1) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Bagkana sunmak,
j) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, gorlis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
k) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yliriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen Teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,
1) Mevzuat ve Belediye Baskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
m) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini temin etmek,
n) 09/10/2003 tarihli 4982 sayili1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 01/11/1984 tarihli 3071
Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Miidiirliigiine
sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde
cevaplanmasini saglamak,
o) 10/12/2003 Tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
harcama yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan
taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yliriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve
islemlerin takip ve icrasini saglamak,
0) Kurul Miidiirii kendisine verilen ve Miidiirliige ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yirtirlikkteki mevzuat ¢gercevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriine Yardim
MADDE 10 - (1) Teftis kurulu Miidiirii Belediye Bagkaninin onayi ile kendisine yardimct
olmak iizere yeter sayida Miifettisi Refakat Miifettisi olarak gorevlendirebilir.
(2) Refakat Miifettisinin gorevleri Miidiir tarafindan belirlenir ve Teftis Kuruluna duyurulur.
(3) Refakat Miifettisin gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden
gorevlendirilebilir.
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Teftis Kurulu Miidiiriine Vekalet
MADDE 11 - (1) Kurul midiirii gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya her hangi bir
sebeple Kurul Midiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan, asaleten

miidiir atanma sartlarini tagtyan birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Miifettisler, Belediye Bagkaninin onayi iizerine Belediye Bagkani adina;
a) Dilovast Belediyesi merkez birimleri ile bagl kuruluslarin ¢aligmalarini, islemlerini teftis
etmek ve denetlemek.
b) Teftis ve inceleme sirasinda Ogrenmis olduklart ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar hakkinda gecikmeden durumu hemen yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirmek.
¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek yanliglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenen seviyede
yiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi1 gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul
Miidiirine sunmak.
¢) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bu gdrevlendirmeler sonucunda elde
ettikleri bilgi belge ve goriisleri rapor haline getirerek Kurul Miidiiriine sunmak.
d) Mevzuat ile ilgili caligmalar ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak,
e) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Bagkan adina incelemek ve gerekli
sorusturmalar1 yapmak.
f) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
g) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetgilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin / idarenin, yonetimi ve denetimi
altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,

inceleme ve sorusturma iglemlerini ytiriitmek,
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g) Yiriitilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,
h) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlilerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul
her tiirlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak,
dosya, vesika veya elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik
etmek veya almak gerektiginde tasdikli orneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini
almak,
1) Mevzuat ¢ergevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasini Bagkana teklif etmek,
1) Gorevlerinin ylriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda ogrendikleri yolsuzluklar1 ve
usulsiiz uygulamalart gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul
Midiirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delerlin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,
j) Refakatlerinde calisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmesini saglamak ve haklarinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde Kurul Miidiirliiglince belirlenen formata
uygun olarak Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlemek,
k) Ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Kurul Miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.
(2) Mifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.
(3) Miifettis yardimcilarinin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, bu yoOnetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme
MADDE 13 - (1) Miifettisler, Belediye Baskaninin emir ve onay1 iizerine Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 gorevlerin neticesini Teftis Kurulu
Midiiriine sunarlar. Miifettislere, Belediye Baskan1 ve Kurul Miidiirii diginda idareden hig

kimse gorev ve emir veremez.
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(2) Ancak Miifettislere;
a) 02/12/1999 Tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikkmii geregi, Vali ve Kaymakam,
b)4483 sayili kanunun 5 inci maddesinin 3 iincli fikrasi geregi Bagskan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce, gorev verilebilir.

Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin Uyacaklar1 Hususlar
MADDE 14 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari;
a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri
tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini, tahlil etmek, verimli
calismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliklerin en aza indirilmesine yonelik teftis
usullerini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasin1 g6z oniinde tutarlar.
b) Calismalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlarimi 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,
¢) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligr ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.
¢) Icraya miidahale edemezler.
d) Evrak, defter ve kayitlar iizerine belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gdsteren
tarih ve serh disinda, ilave ve diizeltme yapamazlar,
e) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri
ve yazigmalarini, diizenledikleri raporlart agiga vuramazlar.
f) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili
kimselere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturma ile ilgili olanlarin hizmet
ve ikramlarmi kabul edemezler, bunlarla bor¢ alip veremezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.
g) Aralarinda tiglincii dereceye kadar kan (ligiincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kaymn (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda

kusku uyandiracak derece uyusmazlik halleri var olan Belediye Personeli, hakkinda denetim
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islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde Kurul Miidiirligline
bildirirler,
g) 14/09/2010 Tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkerleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Sorusturma Acilmasini Gerektiren Haller
MADDE 15 - (1) Miifettisler;
a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaylarin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, a¢ik adresli, imzali ve su¢ teskil edecek nitelikte iddialar1 igeren, ancak iddialarin,
sthhati siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi soyadi ve
imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sartt aranmayan ihbar ve sikayet
dilekgelerinde belirtilen konularda,
b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,
c) Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde, sorusturma yapmak ve rapora
baglamakla yilikiimliidiirler.
(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun
Kurul Miidiirliigline belirtilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya
aninda el konulmasi gereken durumlarda, su¢ delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettisler
tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli onlem alinir ve durum kisa
stirede Kurul Midiirligline bildirilir.

Memurlarin Gorevden Uzaklastirilmasi
MADDE 16 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gérevden uzaklastirabilirler.
a) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyay1, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini, her tiirlii evraklar1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan,
b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara

striikleyecek davraniglarda bulunan,
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c) 19/04/1990 Tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 inci maddesi kapsamina giren eylemlerde bulunan,
¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,
d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda bulunan
veya agikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden goérev basinda
kalmalar1 sakincali goriilen,
Personel hakkinda, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda gegici bir 6nlem
niteliginde olmak iizere gorevden uzaklagtirmayi teklif edebilirler. Ancak ilgilinin gorevi
basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir bigcimde ortaya konmasi gerekir. Bu hareket
ve eylemlerden (a) ve (b) bendinde gosterilenlerin bir tutanakla saptanmis olmasi sarttir.
(2) Gérevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligline bilgi verilir.
(3) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar oncelikle ve ivedilikle
yiiriitiiliir. lgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak islemlerin diger
islemlerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.
(4) Sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil bulunmayan
memurlar ile disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarilmamasi veya cezai bir iglem yapilmamasi
gereken memurlar hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi, miifettisler
tarafindan Teftis Kurulu Midiirligii vasitasiyla Belediye Bagkanina bildirilir.
(5) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ithmali goriilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.
Birlikte Gorev

MADDE 17 - (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani
sifatiyla ¢aligmalari diizenler.
(2) Grup bagkanlari, ise baslarken ve c¢alismalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonil belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek

fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.
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Isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri
MADDE 18 — (1) Devredilecek islerle ilgili olarak;
a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce belirtilen
stireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.
b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla
baska bir Miifettise devredebilirler.
c¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis, bir “Devir Notu” hazirlar. En az ii¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna; Devredilen igin ne oldugu; Devir giiniine kadar; isin
hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate
varildigi, hakkindaki diistincelerini yazar.
(¢) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza karsiliginda verir.
(d) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Bilirkisi Incelemesi

MADDE 19 — (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularmn
varlig1 halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettis tarafindan incelettirilir. Bunlarin
verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.
(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin {cretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura

yerine gegen belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Kurul Biirosu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 20 — (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosu, Kurul Miidiiriine bagl yeterli sayida

personelden olusur.
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(2) Kurul Biirosunun goérevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitiiphane islemlerini yiirtitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar1 yerlere sevk iglemlerini yapmak
ve sonuglarmi incelemek,

c) Islemleri  biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza
etmek,

¢) Miifettislerden gelen ¢alisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait iglemleri yapmak,

d) Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiriitmek,

e) Teftis Kurulunun yazigsma hizmetlerini yiiriitmek,

f) Miifettislerden gelen raporlart gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit
etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

g) Teftis kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili
diger islemleri yapmak.

g) Teftis Kurulunun yazigsmalartyla, miifettis, miifettis yardimcilart ve biiro personelinin
ozliik, diger idari ve mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

h) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis
yardimcilari ile biitlin personele dagitmak,

1) Kurul Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapmak,

(3) Biiroda gorev yapan personel; Kurul Miidiirii ve Miifettislere karst sorumludur. Biiro
islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar. Kurul
Midiirii ve Miifettislerin izni olmadan Belediye Baskani disinda hi¢ bir makama evrak ve
bilgi veremez ve gosteremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii

alinir.
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UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Dilovasi Belediyesi Miifettisligine Giris

Miifettislige Giris
MADDE 21 - (1) Dilovas1 Belediyesi Miifettisligine, Miifettis Yardimcis1 olarak girilir.
Miifettis Yardimeciligina atanabilmek i¢in, 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevine i1k Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilacak eleme sinavina
katildiktan sonra, bu yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda A grubu
kadrolar i¢in yapilacak Giris Sinavini kazanmig olmak sarttir.
(2) Giris siavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamal1 bir sinavdir.
(3) Giris sinavina, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, acgiktan atama izni alinmig
kadro sayisinin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz. Bagvurularin bu sayiy1 asmast durumunda.
KPSS sonuglarina gore puani en yiiksek olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas
alinir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla aym puanda olan kisiler de
siava cagrilir.
(4) Miifettis Yardimcilig1 sinavi agilmasina Belediye Baskaninin emri ile karar verilir.
Miifettis Yardimeiligi Giris Sinav Kurulu
MADDE 22 - (1) Miifettis Yardimciligina giris sinavini yapacak kurul; Belediye Baskaninin
onay1 ile Kurul Miidiirii bagkanliginda, gorevlendirilecek dort Miidiir veya Miifettis olmak
iizere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak Kurul Baskani
disindaki asil liyelerin yerine gecmek tizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.
(2) Giris smavi degerlendirme kurulu, sinavlarin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak ve
bu konu da gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.
(3) Dilovast Belediyesi’'nde sinav kurulunu olusturacak yeterli sayida iiye (miifettis)
bulunmadig1 takdirde diger kurumlardan smav kuruluna tiye (Asil/Yedek) gorevlendirme
talep edilebilir.
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(4) Giris smavi1 degerlendirme kurulu sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiince yiirtitiiliir.

Smav Sartlan
MADDE 23 — (1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;
a) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 48 inci maddesinde yazili
nitelikleri tagimak.
b) Sinavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci giiniinde 35 yasini doldurmamig bulunmak.
¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltelerinden ya da
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt ici veya
yurt disindaki fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olmak.
¢) Askerlik gorevini yapmig veya erteletmis olmak.
d) iki defadan fazla Miifettis Yardimciligi giris smavina katilmamis olmak. Miifettis
Yardimecilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamus olanlar, bir daha bu sinava
katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak sayidan fazla olmasi nedeniyle
meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi bakimindan sinava girmemis sayilir.
e) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.
f) (A) Grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’ den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da
tiirlerinden taban puani almis olmak.
g) 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Gorevine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik”
hiikiimlerine gore yapilacak KPSS’ye katilmak ve Kuramca yapilacak yazili ve sozlii sinavda
basarili olmak.
(2) Yukandaki fikranin (b) bendinde belirtilen yas sinir1 memuriyet hizmeti olanlar ve
lisansiistii 6grenim yapmis olanlar i¢in 35°dir. Askerligini yapmis olanlar igin yas sinirina

askerlik siiresi kadar ilave yapilir.
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(3) Birinci fikranin (e) bendinde belirtilen husus, sadece KPSS’ n1 kazanan adaylar yoniinden
s6z konusu olup; sozlii sinavdan 6nce Teftis Kurulu Miidiirliigii’'nce yapilacak incelemeler ile
tespit edilir.

Giris Stnavimin flam
MADDE 24 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yapilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde,
ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve
dereceleri, sinava katilma sartlari, basvuru usulii tarihleri ve yeri, basvuruda istenecek
belgeler, siav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan
tirii ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger
hususlar smav gilinlinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde
yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan duyurulur.
(2) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes
giin O6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinav Islemleri

MADDE 25 — (1) Yazili sinava girecek olan adaylar, duyuruda agiklanan stire iginde;
a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden temin edecekleri aday formu.
b) Niifus ciizdaninin asli veya noterden onayli 6rnegi.
¢) 4.5 x 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,
¢) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi.
d) KPSS sonug belgesinin aslt veya onayli 6rnegi ile giris sinavt duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bizzat miiracaat etmek
zorundadirlar.
(2) Sozlii smava girmeye hak kazanan adaylardan, smnavdan once ayrica asagidaki belgeler
istenir:
a) Tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu
b) Erkek adaylar igin, askerlik gdrevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin aslt

veya noterden onayli 6rnegi.
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¢) 4.5 x 6 cm boyutlarinda 4 adet fotograf.
¢) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi.
d) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgecmisi.(Bu 6zgegmiste; baba ve
ana adlar ile meslek veya isleri, kendisinin ilk orta ve yiiksekdgrenimini yaptigr okullar ve
yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adi, soyadi ve adresi, yiiksekogrenimden
sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege
aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda
KPSS sonu¢ belgesinde tahrifat yaptigi anlagilanlar tiim haklarin1 kaybedecekleri gibi
haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.
(3) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla
ya da girig sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.
Yazili ve Sozlii Sinav Esasi ve Yeri

MADDE 26 — (1) Aranan nitelikleri tagiyan ve KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan
adaylar, Sinav Kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde yazili ve sozlIii sinava tabi tutulurlar.
(2) Sozlii sinava yazili sinavda basarili olanlar ¢agirilir.
(3) Sinava iligkin diger esaslara sinav kurulu tarafindan karar verilir.
Miifettis Yardimeiligi Giris Sinavi Adaylik Belgesi
MADDE 27 — (1) Miifettis Yardimcilig1 giris smavina katilacaklara insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigii tarafindan fotografli onayli, miifettis yardimciligina “Sinav Giris Belgesi”
verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gdsterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi Konular:
MADDE 28 — (1) Miifettis Yardimcili§1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazil
sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(2) Yazili sinav agagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.
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a) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar),

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Kaza, Idari Teskilat),
3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar),

4) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

5) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Harig),

6) Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar),

7) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

b) Mahalli idareler Mevzuat;

1) 03/07/2005 Tarihli ve 5393 say1li Belediye Kanunu ve Ilgili Mevzuat,
2) 10/07/2004 Tarihli ve 5216 say1li Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile Ilgili Mevzuati,
c¢) Ekonomi;

1) Genel Ekonomi,

2) Ekonomi Teorisi,

3) Ekonomi Politikasi,

4) Para Teorisi ve Politikasi,

5) Uluslar Arasi Ekonomi,

6) Tiirk Ekonomisi Giincel Ekonomik Sorunlar,

7) isletme Ekonomisi,

¢) Maliye;

1) Genel Maliye,

2) Kamu Gelirleri,

3) Maliye Politikalari,

4) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi,

5) Biitge,

d) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Bilango Analizi,
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e) Yabanci Dil;
1) Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca Dillerinden Birisi,
(3) Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulunca saptanir.
Hazirlanan sorular Sinav Kurulu {yeleri tarafindan imzalanarak miihiirli bir zarf iginde
sinavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazih Sinav Sorularimin Hazirlanmasi
MADDE 29 - (1) Yazili sinav sorular1 ve cevap anahtarlari ile her soruya verilecek puanlar ve
sinav siireleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar
ve sinav siireleri, sinava giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlart ve cevap
anahtarlar1 sinav kurulu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinava ait soru kagitlari
ayr1 ayrn zarflara konularak zarflar kapatilir, izerine hangi konuya ait sinav sorular1 oldugu
yazilir, arkalart miihiirlenip sinav kurulu baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir ve ayri bir
zarfa konulacak cevap anahtarlari ile birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Yazih Sinavlarin Yapihs Sekli

MADDE 30 — (1) Yazili smavlar, duyurulan yer ve saatte, siav kurulu tarafindan tespit
edilen yeterli sayida sinav gozciisii nezaretinde baglar ve dnceden tespit edilen saatte bitirilir.
Sinav bagladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.
(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav girisg
belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesini bulundurmak
zorundadir
(3) Sinava, icinde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Zarflarin
acilmasina iligkin bir tutanak, sinav kurulu ve gozciileri tarafindan diizenlenir. Sinava katilan
adaylar, sorularin cevaplarini, miihiirlii cevap kagitlarina yazarlar.
(4) Sinav kagidinin adi — soyadi ve aday numarasint igeren boliimiin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Cevap kagitlarina, kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini

belirtecek her hangi bir yazi yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yaz1 yazan
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veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya c¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak
diizenlenerek, sinavlar1 gegersiz sayilir.
(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlenerek imzalandiktan sonra, bu husus ayr1 bir tutanakla smav gozciileri ve
siav kurulu tarafindan tespit edilir
(6) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayinda katilimiyla bir sinav
durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yer, sinava
baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup
olmadigi, olmugsa olayin mahiyeti ile ilgili bilgiler igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu
zarfla birlikte giris sinavi Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi, Basarimin Saptanmasi
MADDE 31 — (1) Sinav Kurulu Bagkanliginca 100 puan iizerinden verilecek not, kdgidin bag
tarafina yazilarak Smav Kurulu Baskanliginca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina
gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.
(2) Yazil1 sinavda basarili sayilabilmek i¢in yabanci dil harig, yazili sinav gruplarindan alinan
notlarin her birinin 100 tam puan {izerinden 50°den ve ortalamasinin da 70’ ten asagi
olmamasi gerekir. Adaylar en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere siralamaya tabi
tutulur. flan edilen bos kadronun dért kat1 aday yazili savi kazanmus sayilarak sozlii snava
cagrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gézetilmeksizin sozlii sinava
cagrilir.
(3) Sinav Kurulu Baskanliginca yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve imzalanir.
Smnavi kazananlara snavi kazandiklar1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince yazili
olarak teblig edilir.

Sozlii Sinav

MADDE 32 — (1) Yazili sinavi kazanan adaylar, yazi ile sozlii sinava davet edilirler.
(2) Sozlii snav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. {lan edilen giin ve saatte, miicbir

sebeplerini  belgeleyenler disinda simava girmeyen adaylar haklarim1  kaybederler.
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Mazeretlerini sozIi smavin bitig tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ giin i¢inde belgeleyenler ve
belgesi sinav kurulunca kabul edilenler i¢in 5 iggilinii sonra sozlii sinav tekrar1 yapilir.
(3) Sozlii sinavda adaylarin;
a) 28 lincii madde belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,
e) Bilimsel ve teknolojik gelisime agik olup olmadig,
yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek sureti ile gergeklestirilir.
Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi

MADDE 33 - (1) Adaylar sinav kurulu baskanlig1 tarafindan, 32 inci maddenin {iglincii
fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazil1 6zelliklerin her biri
icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.
(2) Sozlii sinavda adaylara Smav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam not {izerinden
not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi sézlii sinav notunu olusturur. S6zIii sinavda basaril
sayilabilmek i¢in alinacak notun 70 den az olmamasi zorunludur.
(3) Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak iizere
bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Giris sinavint
kazanan adaylarin listesi basar1 sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi igin Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince Baskanlik Makamina sunulur.

Smmav Sonucunun Duyurulmasi ve Yedek liste
MADDE 34 — (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin
ortalamasidir.
(2) Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir, kurumun internet
sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazil bildirim yapilir.
(3) Sinavlarda basarilt oldugu halde ilan edilen siire i¢inde atama iglemleri i¢in kuruma

miiracaat etmeyen adaylar yerine, yedek listede belirlenenler siraya gore adaylarin atama
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islemleri yapilir. Yedek liste, atama yapilacak bos kadro sayisinin iki katin1 gegmeyecek
sekilde diizenlenir.
Sinav Belgelerinin Saklanmasi ve Itiraz

MADDE 35 — (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basarilt olup atamasi yapilanlarin
siavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disindaki siavla ilgili belgeler bes yil1 gegmemek iizere
bir sonraki siav tarihine kadar Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii arsivinde saklanr.

(2) Giris sinavi sonuclarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde Sinav
Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan 10 giin igerisinde

degerlendirilerek sonuclandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Atanmasi ve Yetistirilmesi
Miifettis Yardimciigina Atanma ve Kidem Sirasi
MADDE 36 — (1) Giris sinavinda basar1 gosterenler basari sirasina gore bos kadrolara
Bagkanin onay1 ile atanirlar.
(2) Giris smavin asil olarak kazanip atandigi halde, 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunun 62 inci maddesinin (b) bendindeki siire icerisinde goreve baslamayanlar
icin smnav sonuclari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine sinavi kazanan adaylar
arasindan basari sirasina gore atama yapilir.
(3) Giris siavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren altt
ay i¢inde giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.
(4) Miifettis yardimcili1 kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas
aliir. Bu kidem, miifettis yardimciligi siiresince gegerlidir.
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilme Amaci
MADDE 37 — (1) Miifettis Yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme doneminden
gecerler. Bu siire iginde Miifettis Yardimeilarinin;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

22



#%% MECLIS KARARI ***

T.C
DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararin Tarihi Karar No Karar Konusu
08/04/2024 31 Teftis Kurulu Midiirliigii Gérev ve Calisma

Y onetmeligi.

BELEDIYE MECLISINI TESKIiL EDEN KiSILER
Bld. Ve Meclis Baskani: Ramazan OMEROGLU Uyeler: Osman AKBULUT-Necati
TEMiZ-Mahmut BARIS-Fevzi KARADAS-Fatih MERAL-Muhammed DEMIR-Mevliit
KAYA-Cemil DASDEMIR-Yavuz YILMAZ-Cihan SEVINC-Inci AYDEMIR-ibrahim
KARAGOZ-Ozcan KAYA-Suat SIK-Giiler TURGUT-Mehmet GULEK-Ramazan
AKBOGA-Eylem GULESER-Helin CINAR-Ayhan ERKAN-Biilent YAMAN-Yavuz YOL-
Sinan KARATAS-Davut EREN-Murat KAYA

b) Yetki alanina, giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda

tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c¢) Mesleki calisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Yonetim, denetim ve ilgili tiim mevzuatla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak.

(2) Miifettis yardimcilarinin bu amagclara gore yetismelerinde kendi gayret ve caligsmalari

esastir. Bu hususta, Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimci ve tesvik edici mahiyettedir.
Miifettis Yardimceili@i Donemi ve Yetistirme Program

MADDE 38 — (1) Miifettis Yardimcilar: 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu

Kararyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yénetmelik ile

bu yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifettis Yardimcilar 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilir.

Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis

yardimcilarinin yetistirme programindan ayri kaldiklar siireler 3 yillik siireye eklenir.

(3) Birinci Dénem Calismalart: En fazla alti ay siiren bu donemde, Kurul Midiirligiince

hazirlanan bir egitim programi cergevesinde, Belediyenin faaliyet konular1 ve Teftis

Kurulunun goérev alanlar ile ilgili her tirlii mevzuat ile teftis, inceleme, aragtirma ve

sorusturma usul ve esaslarmin &gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim verilir. Bu egitim

stirecinde ve sonunda egiticiler tarafindan sinavlar yapilir bu sinavlar sonucunda 100 tam

puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi birinci dénem g¢alisma notu sayilir.

(4) Ikinci Dénem Caligmalar:

a) En az 18 ay siiren bu donemde, Miifettislerin refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve

sorusturmalarda gorevlendirilmek suretiyle, teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma

yontemlerini, mevzuat ve uygulamayi yeterli derecede Ogrenmelerini saglayacak sekilde

programlar diizenlenir. Miifettis yardimcilariin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve

davraniglar1 hakkinda Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlenir.

b) Miifettis yardimcilar1 bu donemde, refakatinde bulunduklar1t Miifettisin denetim ve

gozetimi altinda olup, kendilerine verilen gdrevleri Miifettislerin talimatlarina gore yerine

getirirler. Resen inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.
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c) Refakatine Miifettis Yardimcisi verilen Miifettisler, kendilerine verilen gorevlerle ilgili
caligmalar1 yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis yardimcilarini yetistirirler.
¢) Miifettis Yardimcilar1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettiglik yetenegi, meslek bilgisi olmak lizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimcisina “gok iyi” (90-100), “iyi” (70-89), “orta” (60-75), “yetersiz” (0-59) notlarindan
biri verilir. Bunlardan ikisinin “yetersiz”’ olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz
sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.
d) Refakat Miifettisinin hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenledigi miifettis
yardimcisinin miifettiglige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu
yonetmeligin 40 mc1 maddesine gore islem yapilir.
e) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem
calisma notu sayilir.
(5) Ugiincii Dénem Calismalari:
a) En az iki yillik birinci ve ikinci donem caligmalarini basariyla tamamlayan Miifettis
yardimcilarina, Refakatlerinde calistiklar1 Miifettislerin ve Kurul Miidiiriiniin verecegi
yetisme notlarin ortalamasi 100 tam puan {izerinden en az 70 oldugu anlasilanlara resen teftis,
inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.
b) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basariyla tamamlayan Miifettis yardimcilarinin,
Belediyenin gorev alanina giren konularda Kurul Midiirliglince belirlenecek bir etiit raporu -
hazirlamalar1 ve bu raporu ii¢ yillik yetisme siliresinin bitiminden en az {i¢ ay once Teftis
Kurulu Miidiirliigline teslim etmeleri sarttir.

Miifettis Yardimcilarina Yetki Verilmemesi
MADDE 39 — (1) Resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen Miifettis
yardimcilarina, eksik goriilen hususlart Kurul Midirliiglince yazili olarak bildirilir ve
durumlart tiger aylik donemlerde izlenerek 37 inci maddenin 1 fikrasinin (c) bendinde
belirtilen degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu degerlendirmede basarili olamayanlara yeterlilik

siavina kadar yetki verilmez.
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Miifettis Yardimcilarinin Teftis Kurulundan Cikartilmasi
MADDE 40 - (1) Miifettis yardimciligi doneminde Miifettislik karakter ve vasiflart ile
bagdasmayacak tutum ve davraniglari sabit olanlar yeterlilik sinavina tabi tutulmadan, Teftis
Kurulu Miidiirii ve miifettislerce diizenlenecek bir durum tutanagi ile Kuruldan ¢ikarilarak,

durumlarina uygun bir bagka goreve atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlilik Sinavi ve Miifettislie Atanma
Miifettislik Yeterlik Sinavi ve Sinav Kurulu
MADDE 41 — (1) Miifettis yardimcilari, {i¢ yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Yeterlik sinavina girebilmek icin;
a) Ug yillik Miifettis Yardimciligi donemini fiilen basarili olarak tamamlamis olmak.
b) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 70 olmasi zorunludur.
(2) Yeterlik smnavi, bu yonetmeligin 22 inci maddesine gore olusturulan smav kurulu
tarafindan yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar
sozlii sinava alinmazlar.
(3) Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan en az bir ay Once, sozlii sinavin tarihi ve yeri ise
smavdan en az bes giin 6nce smava gireceklere insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince
bildirilir.
(4)Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yonetmeligin sinavla ilgili hiikkiimleri uygulanir.
Yeterlik Sinavi Konulari
MADDE 42 — (1) Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii
olmak iizere iki asamada ve asagida belirtilen dort gruptan ve bu gruplardan segilecek
konulardan yapilir.
a) Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagl idarelerin kurulus kanunlari,
b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;
1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi,
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3) 26/09/2004 Tarih ve 5237 sayili Tiirtk Ceza Kanunun genel hiikiimleri ile kamu
gorevlilerine 6zgii suclara iligkin hiikiimleri,

4) Ceza Mahkemeleri Usulii Hukuku,

5) 19/04/1990 Tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,

6) 02/12/2003 Tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun ve uygulamasi,

7) Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamast,

¢) Hukuk;

1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

2) idare Hukuku ve Idari Yargilama Usul Hukuku

3) 14/07/1965 Tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu,

4) 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu,

5) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6) Vergi Hukuku,

7) 08/09/1983 Tarihli ve 2886 sayil1 Devlet fhale Kanunu,

8) 04/01/2002 Tarihli ve 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 05/01/2002 Tarihli ve 4735 say1li1 Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

10) 03/05/1985 Tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 10/12/2003 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
mevzuat,

12) 31/05/2006 Tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
ilgili mevzuat,

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.
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(2) Yazili sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili sayilmak icin; alinacak notun 70
olmas1 zorunludur.
(3) Yazili sinavda bagarili olan Miifettis Yardimcilari, yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
icerisinde Sinav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinavda, yardimcilarin
mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini
degerlendirecek tarzda sorular sorulur.
(4) Sozli smavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmas1 zorunludur.
Yetisme Notu

MADDE 43 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.
a) Etiit ve Inceleme Notu; Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen not,
b) Teftis ve Denetim Notu; Yetkili Miifettis Yardimcilariin yaptiklar: teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliiglince verilen notlar ortalamast,
¢) Sorusturma Notu; Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklart sorusturma sonunda
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen notlar ortalamast,
¢) Ozel Not; Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislar;, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda, yaninda c¢alistiklar1 Miifettisler ve Kurul
Midiirii tarafindan verilen notlar ortalamasi, her konudan alinacak notun asgari 70 olmasi
gerekir.
(2) Bu notlar 100 tam puan {izerinden verilir.

Yeterlik Smav Notlarimin Degerlendirilmesi ve Itirazlar
MADDE 44 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu ortalamasindan
olusur. Yeterlik notunun 70’ den asagi olmamasi sarttir.
(2) Yazili sinav kagitlar1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smnavda basarili
sayilabilmek icin yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin

da en az 70 olmas: sarttir.
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(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda Miifettis Yardimcilarina Sinav Kurulu {iyelerinden her biri 100 tam puan {izerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini olusturur. S6zIii sinavda basarilt
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas1 sarttir.
(4) En yiiksek yeterlik notundan baglayarak bir basari listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda
basarili olanlarin Miifettislige atanmalar1 yeterli kadro mevcut olmadigi takdirde, basari
sirasina gore yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas alinir.
(5) Yazili ve sozli sinav sonuglarma itirazlar, yazili ve sozlii smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilekg¢e ile Kurul Miidiirligline yapilir. Bu
itirazlar, Yeterlik Siavi Degerlendirme Kurulu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir
ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler
MADDE 45 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir
yil iginde bir hak daha verilir.
(2) Ikinci yeterlik smavinda da basar1 gosteremeyenler ile gegerli bir mazereti olmaksizin
yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 40 inci madde hiikmii uygulanir.
Meslek ici Egitim
MADDE 46 - (1) Mifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin ylikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin arttirtlmast ve kisisel gelisimleri
amaciyla yapilacak egitimler Kurul Midiirliigiince planlanir ve uygulanir.
(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin
¢Oziime kavusturulmasi i¢in yaptirilan ¢aligma ve aragtirmalardan sonra, Kurul Miidiirliiglince
belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilart tertip edilebilir.
Yabanci Dil Egitimi
MADDE 47- (1) Miifettiglerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve aragtirma yapmak uluslararasi
toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina
kavusabilmelerini saglamak amaciyla, yabanct dil Ogrenimi igin dil kurslarindan

yararlanmalar1 halinde, egitim masraflar1 genel hiikiimlere gore Belediye tarafindan karsilanir.
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Yabanci dil kurslarina katilacak olanlar Kurul Midiirligiiniin teklifi ve Bagkanin onayi ile
belirlenir.
Yurt Disinda Egitim ve Yurt Disina Gonderilme

MADDE 48 - (1) Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma
yapmak iizere, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/01/1974
tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yurt digina
gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettislerin yurt digina gonderilmesinde kidem esas alinir. Ancak
50 inci madde geregince miifettislie yeniden atananlarin yurt disina gonderilme sirasi,

Kuruldan ayr kaldiklar siireye gore indirime gidilerek belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige Yiikselme
MADDE 49 — (1) Yeterlik sinavint basar1 ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.
Miifettislerin Kidemi
MADDE 50 — (1) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettiglikte,
Miifettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve licretsiz
tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.
(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis yardimcilart
acisindan giris sinavindaki, Miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.
(3) Teftis Kurulu Miudirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler, donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem

sirasinin tespitinde Miifettiglik kidemi esas alinir.
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(4) Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan Miifettislie donenlerin
kidem siras1 da, Miifettiglik kidem siras1 esaslarina gore belirlenir.
Miifettislik Giivencesi
MADDE 51 - (1) Teftis Hizmetleri diger idari hizmetlerden ayri1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden, Miifettisler, Teftis Hizmetlerinin gerektigi gibi yliriitiilmesini engelleyecek
sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki deliller ile saptanmadikca
gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar.
(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, Miifettis raporu veya yargi karari ile
tevsiki esastir.
Kuruldan Ayrilan Miifettislerin Yeniden Atanmalari
MADDE 52- (1) Belediye icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettigler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar siire
icinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari,
02/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar: Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri ig ve islemler yapmadiklari ve teftis
kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Baskanin onay1 ile Teftis Kurulu’na
Miifettis olarak atanabilirler.
(2) Miifettis Yardimcilar1 gorevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.
Naklen veya Aciktan Belediye Miifettislige Gecis
MADDE 53 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile
girmis ve yeterlilik sinavi sonucu Miifettis olarak atanmig olanlardan bu yonetmeligin 23 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde dngoriilen egitim sartlarini tagiyanlar, giris sinavina

tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler.
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DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci
MADDE 54 — (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir
denetim sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden klasik teftis sistemini reddeder.
(2) Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni i¢eresinde amaglarina zamaninda ve verimli
olarak ulasip ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile
yapilan igslem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek,
planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil
etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye
ulagmast i¢in alinmasi gerekli goriilen onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde
bulunmak amacini gz oniinde tutarlar.
(3) Miifettisler bu amagla caligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarari dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin
odillendirilmesi i¢in teklifte bulunurlar.
(4) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gosterirler,
(5) Miifettisler yerine getirilmeyen ve siiriincemede birakilan iglerin sorumlularinin

cezalandirilmasina da dnem verirler.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis
MADDE 55 — (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢er¢evesinde degerlendirildigi,
belirli zaman araliklartyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda,

sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla, gorev standartlarina uygun olarak, sorunlarin
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¢Oziimii konusunda idareye yardimci olmay1 ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakl
faaliyettir.
(2) Belediyenin her hangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki
alan1 disina ¢ikartilamaz. Her hangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis dis1 tutulamaz.
Teftis Program

MADDE 56 — (1) Teftis Kurulunun g¢aligmalar1 hazirlanan teftis programlarma gore
yuritiliir. Teftis Programi; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, dnceki teftis programlari
ve Miifettis sayis1 goz Oniinde bulundurulmak suretiyle, Belediye Bagkaninin emri iizerine
Kurul Miidiirii tarafindan hazirlanarak, Belediye Baskaninin onayina sunulur.
(2) Teftis Programinda; Miifettiglerce teftis edilecek birimler ve Miifettislerin hangi islemlerin
teftisi ile gorevlendirilecegi ve teftis siiresi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina
gore yuriitiliir.
(3) Belediye Baskaninca onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Miifettislere
bildirilerek uygulamaya baglanir. Teftis programinda yer alan birimlerin programdan
cikarilmasi, Miifettiglerin gorev yerlerinin degistirilmesi ve teftis sliresi uzatmalar1 Belediye
Baskanin onayi ile miimkiindiir. Bu hususlarin disinda programda degisiklik yapmaya Kurul
Midiiri yetkilidir.
(4) Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir.
Teftisler sirasinda her tiirli faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu acgisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek
personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Teftis Programimin Uygulanmasi
MADDE 57 - (1) Miifettiglerin teftise, programda belirtilen tarihte baslamalar1 esastir.
Zorunlu nedenlerin mevcut olmasi halinde durum gerekgeleri ile Kurul Miidiiriine bildirilerek,

alimacak emre gore hareket edilir.
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Inceleme ve Arastirma
MADDE 58 — (1) inceleme ve arastirmalar;
a) Yirirlikteki Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve Emirlerin(talimat olsa daha iyi degil
mi?) uygulanmalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollart ile yeniden
konulmasi gereken hiikiim ve usuller.
b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,
c) Sikadyet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve aragtirma sonucunda, sorusturma
acilmasina gerek goriilmeyen haller,
¢) Belediye Bagkaninca incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisge belirlenen sorun ya
da konular hakkinda yapilir.
d) Herhangi bir olayin agikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel
hiikiimlere veya 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gdre sorusturma yapilmasmin gerekip gerekmediginin
belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 59 — (1) Belediye personelinin ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da disiplin sugu

olusturan eylem ve iglemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

IKiNCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
MADDE 60 — (1) Miifettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu,
b) Inceleme Raporu
¢) Arastirma Raporu,
¢) Disiplin Sorusturma Raporu,
d) Tevdi Raporu,

e) On Inceleme Raporu,
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f) Tazmin Raporu,
g) Personel Denetleme Raporu
g) Genel Durum Raporu
Diizenlerler.

Teftis Raporu
MADDE 61 - (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim
icin ayr1 ayr1 diizenlenir.
(2) Raporun asli ile bir niishast; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tasiyan birer yaziya ekli
olarak ilgili yerlere teblig olunur.
(3) Teftis raporlarinda;
a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar1, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,
b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiizilk, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,
¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken igslemler ve diger Oneriler belirtilir.
(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay iginde
miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna verilir.
(5) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce cevaplandirilmayan
raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.
(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak {izere
Teftis Kuruluna bildirilir.
(7) Teftis Kurulu, son miitalaas1 yazilmis olarak gelen raporu Bagskan onay: ile geregi

yapilmak tizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.
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(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir
ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu’na tevdi edilir.

Inceleme Raporu
MADDE 62 - (1) inceleme Raporu;
a) Bagkan veya Kurul Midiirii tarafindan tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki
distincelerin,
b) Yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi
yollar1 ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis
ve teklifleri,
¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,
¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢aligmalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir
hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
(2) Miifettisler bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.
(3) Inceleme raporunda;
a) Baslangig,
b) Inceleme konusu,
¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug, boliimlerine yer verilir.
(4) Inceleme raporlar1, konularmnin ilgilendirdigi birimler géz oniinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Bagkan onayimi takiben Kurul Miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak
tizere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Arastirma Raporu
MADDE 63 - (1) Arastirma raporu, Baskanin onayi ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve
iddialar hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yetkili merci
tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu kanun ya da 5442 sayili il idaresi

Kanununa gore verilen aragtirma veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve
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Kaymakamlik Makami1 onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediyenin yonetimi
ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalar1 hakkinda diizenlenen rapordur.
Tevdi Raporu
MADDE 64 - (1) Tevdi raporu genel hiikkiimlere gore kovusturma yapilacak suclara iliskin
konularda geregi yapilmak iizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek {izere
diizenlenir.
Disiplin Sorusturma Raporu
MADDE 65 - (1) Sorusturma raporlari, Baskanin onayr {izerine teftis, inceleme ve
sorusturmaya tabi Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sucu ya da
su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglar1 hakkinda yapilan sorusturmalar
sonucunda diizenlenen raporlardir.
(2) Miifettigler, teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi
tespit etmeleri halinde durumu Teftis Kurulu Miidiirii araciligi ile Baskana bildirilerek
sorusturma onay1 talep ederler.
(3) Sorusturma raporunda;
a) Baslangig,
b) Sorusturma konusu,
¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug boliimlerine yer verilir.
On Inceleme Raporu
MADDE 66 — (1) 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna goére yapilan incelemenin sonuglart On Inceleme Raporuna
baglanir.
(2) Miifettis On Inceleme Raporunda; én inceleme konulari ve islenen suglarin unsurlar ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun
tespit edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.
(3) On Inceleme Raporunda;

a) Baglangic,
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b) On inceleme konusu,
c¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) ifadeler,
d) inceleme ve degerlendirme,
e) Sonug,
boliimlerine yer verilir.
(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanunda Ongoriilen siire igerisinde
raporunu tamamlayip dogrudan kanunen karar vermeye yetkili mercie tevdi eder. Ayrica bir
yaz1 ile de Kurul Miidiirligiinii bilgilendirir.
Tazmin Raporu

MADDE 67 — (1) Tazmin Raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri
tarafindan verilen zararlarla, bor¢lar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili
makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu
fiillerin faillerinin yan1 sira tazmine esas tutar hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde
ortaya konur.

Personel Denetleme Raporu
MADDE 68 - (1) Personel Denetleme Raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin c¢aligmalarindaki bagart durumlart gozetilerek 6zliik
dosyasina konulmak iizere diizenlenir.
(2) Raporda ydneticilerin ve gerekirse diger personelin;
a) D1s goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,
b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,
c) Itimada sayan olup olmadig,
¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,
d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme

ve yenileme gayreti,
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e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,
f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,
g) Disipline riayeti,
&) Personel tlizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,
h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davranis,
1) Gorevini yerine getirmede c¢aligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip
yiiklenemeyecegi, hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir.
(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.
(4) Personel Denetleme Raporlari, Miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf
icinde bir yaz1 ekinde Baskana iletilmek tizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel Durum Raporu
MADDE 69 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
Belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa
alinabilecek onlemlere iliskin goriis ve Onerileri igerecek sekilde Baskana sunulmak iizere
Kurul Miidiirliigiince hazirlanir.
(2) Bu raporlarda;
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlara.
b) Bagkanin onayi iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari
yapilan incelemelerin neticelerine.
¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklara.
¢) Fiziki durum ve c¢aligma araglari ile diger ihtiyaglara.
d) Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalari hakkinda istatistiki ve karsilagtirllmali bilgiler ile bu husustaki

goriiglerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlara yer verilir.
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UCUNCU BOLUM
Raporlarin Diizenlenmesi, Yapilacak Islemler
Raporlarin Diizenlenmesi
MADDE 70 — (1) Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.
(2) Raporlarin; diizglin ciimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz sugclamalara
yer verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile
ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.
(3) Raporlarin her sayfas1 Miifettis Miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir.
Raporlar Uzerine Yapilacak Islemler
MADDE 71 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri cergevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler
tesis edilir:
a) Raporlar Teftis Kurulu Miidiirliigiince usul ve esaslar bakiminca incelenir. Inceleme
sonucuna gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde Miifettisin
yazili olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede agik hata ve
eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise
iade edilir. Miifettisin goriislinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu, Kurul Miidiirliiglince
yeniden diger bir Miifettise verilebilir.
b) Raporun birden fazla Miifettis tarafindan diizenlenmesi ve Miifettisler arasinda raporun
sonuclart ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir.
Rapor Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi
istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin gorlisiinde 1srar etmesi halinde,
Miifettisleri farkli goriisleri ile birlikte Kurul Miidiirliigi goriisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Bagkana sunulur.
c) (a) ve (b) bentlerindeki islemlere miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri,

geregi yerine getirilmek tizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve mercilere
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gonderilir, sonuclar1 izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler hifza alinir ve bu durum Miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da
mevzuata acik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte
teftis kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelenmesine miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin Miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi
halinde (a), (b) ve (c¢) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine yapilan
islemler ve varsa yapilan iglemler ile ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler.
Kurul Midirligiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer Ornegi rapor yazan
Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise her bir Miifettise gonderilir. Miifettisler
raporlari tizerine yapilan iglemleri ve verilen talimatlart uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde
konu ile ilgili gorislerini gerekceleri ile birlikte otuz giin i¢inde Kurul Miidiirliigline
bildirirler. Kurul Miidiirliigiince Miifettis goriisii, ilgili birime génderilir. Ilgili birim ile
Miifettis arasinda goriis ayriligr giderilmemis ise konu Kurul Midiirii ve birimin goriisii

alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

ALTINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliigii

Madde 72 - (1) Belediye Baskanligi bilinyesinde faaliyet gosterilen birimlerde gérev yapan
tim birim miidiirleri, memurlar1 ve diger personel para ve para hiikmiindeki evrak ve
senetlerle, her tiirlii ayniyati ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa
her tiirlii evraki, yazili talep lizerine Miifettise gostermek ve/veya vermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.
(2) Ilgili birim miidiirleri ve personeli, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin

asillarini veya tasdikli suretlerini yazili talep lizerine vermek zorundadir.
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a) Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, Miifettis Miihiir ve imzas1 ile onayli suretleri ilgili
birimlere verilir.

(3) Ilgili birimlerin miidiirleri, miifettislerin gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri ile
goreve iligkin gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, lizum goriilen diger tedbirleri almak
zorundadir.

(4) lgili birim miidiirleri ve personeli, Miifettisin sozlii veya yazili sorularmi cevaplamak
zorundadir.

(5) Teftise tabi birimlerin miidiirleri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini
ve bunlar iizerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde
gorevi devralana zimmetle teslim etmek zorundadir.

(6) Teftis ya da sorusturmaya baglanan birim gorevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler
disinda izne ayrilmalarina, miifettisin olumlu goriisli alindiktan sonra birim amirlerince izin
verilir.

a) Miifettisin birimdeki goreve baslamasindan dnce verilmis olan izinler, Miifettisin talebi
halinde durdurulur ve personel geri ¢agrilir.

(7) Miifettislerin gorev yaptigi birimlerde, basta miidiirler olmak {izere tiim personel gereken
her tirlii kolayligi gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yonetmelikte belirtilen diger

gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

IKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

izin Kullanilmasi
MADDE 73 — (1) Miifettisler, kanuni izinlerini ilgili mevzuata gore kullanirlar. izine hangi
tarihte basladiklarin1 ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigline yazi ile bildiriler.

Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

MADDE 74 — (1) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, Belediye Bagkani tarafindan
imzalanmis olan ve Miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi fotografli ve soguk damgali

birer kimlik belgesi verilir. Ayrica Miifettislere Miihiir Berat1 ile birer Resmi Miihiir verilir.
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(2) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak cantasi, taginabilir
bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeleri Belediye saglar. Teknolojik
geligmeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Haberlesme ve Ulasim Yonetimi
MADDE 75 - (1 ) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazigma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve Bakanliklarin merkez ve yurtdisi
teskilatlar1 ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslariyla yazigmalarini, Kurul Midirligi
aracilifiyla yerine getirirler.
(2) Miifettigler, teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili acele, fakat gizli olmayan
haberlesme durumuna gore telgraf, teleks, faks, telefon veya e-posta kullanabilirler,
(3) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettisler tarafindan
yerine getirilir.
(4) Miifettisler, yazismalarin agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina dikkat ederler.
(5) Miifettisler, gonderdikleri yazilar1 giden evrak defterine kaydettirirler.

Gérevden Ayrilma Halinde Iade Edilecek Demirbaslar, Diger Esya ve Belgeler
MADDE 76 - (1) Miifettisler herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma
miiddeti gegmeyen demirbas ve tasinir esyalart ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu

Midiirligline iade ederler.

YEDINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriurlik
MADDE 77 — (1) Bu yonetmelik ilgili mevzuat geregince Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligindan uygun goriis alindiktan sonra yapilacak ilk meclis toplantisinda

aliacak karari takiben ilan tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 78 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Dilovasi Belediye Baskanliginca yiiriitiiliir.

Bld. Ve Mec. Baslfanl Meclis Katibi ~ Meclis Katibi
Ramazan OMEROGLU Fevzi KARADAS Inci AYDEMIR
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